· AL DIRIGENTE SCOLASTICO
                                                                                                                       1° CIRCOLO di VENTIMIGLIA
Prot. n. ___________________
del _______________________

OGGETTO: Comunicazione/Richiesta    Assenza.
          Il/La sottoscritto/a  _______________________________________________________________
nato/a…..a _____________________________________________________  il ___________________
e domiciliato/a in ______________________________________ Via ___________________________
in servizio presso la Scuola ____________________________ di Via  ___________________________
qualifica ____________________________________________  classe _________________ sez.______
con contratto a:     /__/    Tempo Indeterminato          -           /__/    Part-Time h.______

                               /__/    Tempo Determinato                                
Comunica/Chiede   alla S.V. un periodo di:              
/__/ -  Assenza per Malattia - /__/  Visita Special. - /__/  Analisi  Cliniche -/__/  Day Hospital/Surgery 
/__/ - Ricovero Ospedaliero -  /__/ Convalescenza dopo ricovero

/__/ - Permesso Retribuito per: /__/ Famiglia - /__/  L. 104/92 - /__/ Lutto

/__/ - Permesso NON Retribuito  ​​​​per: /__/ Famiglia

/__/ - Aspettativa Famiglia – Studio 
/__/ - Altro: _______________________________________________________________
dal ___________________________________ al ___________________________________  gg. ____
____________________________________________________________________________________
/__/ - Allega:  ________________________________________________________________________
/__/ - Si impegna ad allegare, entro 5 giorni, la documentazione prevista ai sensi della normativa               

         vigente.
Ventimiglia, __________________________       Firma: ______________________________________
Orario servizio:________________________________________________
Suppl:_______________________________________________________
· Ritenuti Validi e giustificati i motivi addotti,
             si esprime parere favorevole alla concessione.

                       IL DIRIGENTE SCOLASTICO

                                (dr.ssa  Rita Zanolla)
